Uber uns:

Aktiv fir Sie unterwegs. — Finden Sie jetzt Ihr perfektes Match mit lhrem neuen Arbeitgeber.

Lagerhelfer(m/w/d)

(633)
© standort: Roth, Mittelfranken Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche

Zweck und Ziel der Stelle

Die Aktiv und Fair GmbH sucht SIE, um die Stelle als Lagerhelfer (m/w/d) perfekt zu besetzten.

Unser namhafter Kunde in Roth ist auf der Suche nach lhnen. Sie arbeiten in einem Unternehmen mit kurzen Entscheidungswegen
und sind fir einen reibungslosen Ablauf verantwortlich.

Das erwartet Sie bei uns:

Faire Bezahlung nach dem IGZ-Tarifvertrag

Persdnliche Betreuung- und Beratung unserer Ansprechpartner in allen Belangen
Langfristige Einsatze bei kompetenten Kunden

nur Montag - Freitag (ab und an auch Samstags)

Vollzeit

Das sind lhre Aufgaben:

Verpacken

Warenkontrolle

Warenverraumung

Mit Handscanner Waren zuordnen
Bereitschaft fur alle Lagertatigkeiten

Wir bieten:

Ein vielseitiges Aufgabengebiet innerhalb eines engagierten und kollegialen Teams

Einen zukunfts- und krisensicheren Arbeitsplatz mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen
Eine sehr gute Arbeitsatmosphére mit transparenter Unternehmensfiihrung

Eine individuelle Einarbeitung mit stetigem Wissens- und Erfahrungsaustausch

Langfristige Einsétze bei kompetenten Kunden mit hoher Ubernahmequote

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

GemaR dem Motto “Stillstand heit Riickschritt” arbeiten wir taglich mit unseren Mitarbeitern daran, unsere gesetzten
Ziele zu erreichen. Wenn Sie sich mit unserer Stellenbeschreibung identifizieren kénnen, freuen wir uns auf die Ubersendung
Ihrer Bewerbungsunterlagen sowie lhres friihesten Eintrittstermins.

Ihr Ansprechpartner fir Fragen zu dieser Position:



Joaquinn Espinosa Farre
Telefon: +49 (0)9122 99990 53
Telefax: +49 (0)9122 99990 59
Email: bewerbung@aktiv-fair.de
Web: www.aktiv-fair.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: IGZ-Tarifvertrag
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