
Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die Aktiv & Fair Personal GmbH unterstützt Bewerber erfolgreich bei der Stellensuche und bringt diese mit dem richtigen

Unternehmen zusammen. Unsere Kunden sind namhafte Unternehmen im Mittelstand aus der Region Mittelfranken.

Aktiv für Sie unterwegs. – Finden Sie jetzt Ihr perfektes Match mit Ihrem neuen Arbeitgeber.

Lassen Sie nicht auf sich warten. Wir als Dienstleistungsunternehmen bauen nicht nur auf einen hervorragenden Service,

eine erstklassige Qualität und den Einsatz aller Mitarbeiter/innen an den für Sie passenden Standorten, sondern

investieren ebenso in die beständige Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter

Anlagenmechaniker (m/w/d)

(689)

 Standort: Heidenheim  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 - 40 Stunden pro

Woche

Zweck und Ziel der Stelle

Die Aktiv und Fair GmbH sucht SIE ab dem 01.10.2026 um die Stelle als Anlagenmechaniker (m/w/d) zur

Direktvermittlung perfekt zu besetzen.

Bei unserem namhaften Kunden in Heidenheim erwarten Sie verantwortungsvolle und spannende Aufgaben in einem

dynamischen Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und guten persönlichen Entwicklungsmöglichkeiten.

Das erwartet dich bei uns:

Persönliche Betreuung- und Beratung unserer Ansprechpartner in allen Belangen

Langfristige Einsatz

nur Montag - Freitag (kein Wochenende)

Vollzeit

Deine Aufgaben:

Betrieb, Inspektion, Wartung und Instandhaltung von Abwasseranlagen

Störungsbedingte Instandsetzung und Durchführung von Kleinreparaturen

Führen und Pflegen von Fehler-, Prüf-, Wartungs- und Inspektionsberichten, sowie Anlagendokumentation

Fachliche Mitarbeit bei Projekten (Neu- und Umbaumaßnahmen, Retrofit)

Überwachung und vorbeugende Instandhaltung der Gebäudeinfrastruktur (Gas-, Wasser-, Heizungs- und

Elektroinstallationen, Druckluftnetz usw.)

Deine fachlichen Anforderungen:

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

oder vergleichbare Ausbildung

mindestens 3 Jahre relevante Berufserfahrung

abwassertechnische Kenntnisse

Kenntnisse Umweltrecht

Technisches Fachwissen



kunden-, lösungs- und zielorientiert 

selbstständig und zuverlässig arbeiten

Team- und Serviceorientierung mitbringen

gerne die Initiative ergreifen und Verantwortung übernehmen

eine Kultur schätzen, die durch respektvollen Umgang miteinander geprägt ist

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Sorgfältige Einarbeitung

Gutes Betriebsklima

Aktiv an Ihrer Seite

eine spannende Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum

kurze Kommunikations- und Entscheidungswege

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Gemäß dem Motto “Stillstand heißt Rückschritt” arbeiten wir täglich mit unseren Mitarbeitern

daran, unsere gesetzten Ziele zu erreichen. Wenn Sie sich mit unserer Stellenbeschreibung

identifizieren können, freuen wir uns auf die Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen sowie

Ihres frühesten Eintrittstermins.

Ihr Ansprechpartner für Fragen zu dieser Position:

Joaquin Espinosa Farre 

Telefon: +49 (0)9122 99990 53

Telefax: +49 (0)9122 99990 59

Email: bewerbung@aktiv-fair.de

Web: www.aktiv-fair.de 
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