Uber uns:

Die Aktiv & Fair Personal GmbH unterstutzt Bewerber erfolgreich bei der Stellensuche und bringt
diese mit dem richtigen Unternehmen zusammen. Unsere Kunden sind namhafte Unternehmen
im Mittelstand aus der Region Mittelfranken.

Aktiv far Sie unterwegs. - Finden Sie jetzt Ihr perfektes Match mit Ihrem neuen Arbeitgeber.

Lassen Sie nicht auf sich warten. Wir als Dienstleistungsunternehmen bauen nicht nur auf einen
hervorragenden Service, eine erstklassige Qualitat und den Einsatz aller Mitarbeiter/innen an den
far Sie passenden Standorten, sondern investieren ebenso in die bestandige Weiterentwicklung
unserer Mitarbeiter

Mitarbeiter Intern (m/w/d) fur Akquise auf
Minijob-Basis
(686)

© Standort: Schwabach Anstellungsart(en): Minijob Arbeitszeit: 10 - 15 Stunden pro
Monat

Mitarbeiter Intern(m/w/d) far Akquise auf Minijob-Basis

Die Aktiv und Fair GmbH sucht SIE um die Stelle als Mitarbeiter (m/w/d) fur Akquise auf
Minijob-Basis perfekt zu besetzten.

Das erwartet dich bei uns:

Minijob auf 603€ - Basis

Flexible Arbeitszeiten von Montag bis Freitag nach Absprache
Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Eigenverantwortung
Kurze Entscheidungswege und ein personliches Arbeitsumfeld
Faire und leistungsgerechte Vergutung

lhre Aufgaben:

Aktive Akquise von Neukunden und Unternehmen
Telefonische Kontaktaufnahme zu potenziellen Kunden
Aufbau und Pflege langfristiger Kundenbeziehungen
Ermittlung des Personalbedarfs bei Unternehmen
Vereinbarung von Gesprachsterminen

Betreuung und Ausbau bestehender Geschaftskontakte
Eigenstandige Recherche nach potenziellen Kunden

Ihr Profil:

Erfahrung im Bereich Akquise, Vertrieb oder Kundenakquise

Idealerweise Erfahrung in der Zeitarbeit, Personaldienstleistung oder im B2B-Vertrieb
Sicheres und freundliches Auftreten am Telefon

Kommunikationsstarke und Uberzeugungskraft



e Selbstandige und zuverlassige Arbeitsweise
e Spals am Kontakt mit Unternehmen und Menschen
e Zielorientierung und Eigeninitiative

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Gemal dem Motto “Stillstand heiBt Ruckschritt” arbeiten wir taglich mit unseren Mitarbeitern
daran, unsere gesetzten Ziele zu erreichen. Wenn Sie sich mit unserer Stellenbeschreibung
identifizieren kénnen, freuen wir uns auf die Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen sowie
Ihres frUhesten Eintrittstermins.

Ihr Ansprechpartner fur Fragen zu dieser Position:

Anna-Maria Haas

Telefon: +49 (0)9122 99990 53
Telefax: +49 (0)9122 99990 59
Email: bewerbung@aktiv-fair.de
Web: www.aktiv-fair.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: |GZ-Tarifvertrag
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